Titre Pro FPA
Formateurs Pour Adultes

Vous n'apprendrez pas a faire de la formation.
Vous apprendrez a concevoir une expérience !

Prérequis Dates
Expérience professionnelle dans un A partir du1juin 2026, inscriptions ouvertes toute
domaine de spécialité ou premiere Pannée

expérience d'animation de formation.

Public Durée

e Leformateur indépendant ¢ 85 heures de formation a votre rythme
e Le salarié en poste ¢ 300h d'immersion terrain

¢ Le professionnel en reconversion

Objectifs

Faire de vous un professionnel capable de concevoir, animer, évaluer et accompagner des expériences
d'apprentissage qui transforment réellement les apprenants qui vous font confiance.

Compétences visées

Concevoir des expériences d'apprentissage performantes
¢ Animer des formations favorisant I'engagement et la progression
¢ Accompagner chague apprenant vers la réussite
e Exercer son métier dans une démarche de qualité et d'amelioration continue

Programme

Etape 1- Vous devenez Architecte : Concevoir & Préparer

Avant de poser la premiére brique, un architecte lit le terrain.

Vous apprenez a lire une demande de formation : décoder les vrais besoins derriere les mots,
cartographier les compétences a construire, identifier les caractéristiques du public.

Puis vous passez a la table a dessin : vous construisez des progressions pedagogiques multimodales, vous
choisissez les environnements numeériques, scénarisez chaque sequence. Vous créez des ressources qui
vivent — capsules, évaluations, outils d'auto-formation

Etape 2 — Vous devenez Chef d'Orchestre : Animer & Evaluer

Un chef d'orchestre dirige, ajuste, maintient I'énergie. Vous apprenez a tenir une salle — en présentiel
comme a distance — en mobilisant des méthodes actives qui font vraiment apprendre.

Vous maitrisez I'art d'individualiser sans perdre la dynamique collective. Vous concevez des évaluations
cohérentes — diagnostiques, formatives, sommatives — qui mesurent la vraie progression, pas juste la
meémorisation. Vous identifiez les difficultés avant qu'elles ne deviennent des abandons.

Etape 3 — Vous devenez Guide de Parcours : Accompagner & Sécuriser

Les meilleures formations ne se jouent pas en salle. Elles se jouent dans I'entre-deux — entre les sessions,
dans les doutes, dans les moments de décrochage.

Vous développez une posture d'accueil bienveillante et d'écoute active. Vous co-construisez des
parcours personnalisés avec chaque apprenant. Vous mettez en place un tutorat a distance efficace,
vous anticipez les risques d'abandon, vous accompagnez jusqu'a l'insertion professionnelle.
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Programme (suite)

Etape 4 — Vous devenez Formateur Responsable & Visionnaire : Qualité, RSE & Veille

Un vrai professionnel cultive I'apprentissage tout au long de sa vie. Vous inscrivez votre pratique dans
une démarche de qualité continue : conformiteé réglementaire, accessibilite, tragabilité, RSE.

Mais surtout, vous développez un regard stratégique sur votre métier : veille permanente, analyse de vos
pratiques, adaptation constante aux évolutions du secteur. Vous devenez un formateur qui anticipe,
nMais qui ne subit pas.

Formateurs

Vos accompagnateurs ne sont pas des théoriciens de la pédagogie. Ce sont des professionnels du
terrain — ingénieurs pédagogiques, formateurs aguerris, experts de I'accompagnement — engagés au
quotidien dans ce gqu'ils vous transmettent.

Modalités de suivi Modalités pédagogiques
¢ Feuilles d'émargement electroniques. » Pasde sessions imposi’aes - v?us -
e Suivi individualisé via outil de suivi apprenez quand vous étes prét, depuis

pédagogique. |& ou vous étes.
« Bilans qualitatifs et quantitatifs & chaque * 25hde tutoratindividualise — un
étape du parcours. professionnel qui vous connait, vous
o Livret de suivi du parcours apprenant. suit et vous pousse au bon moment.

¢ Un mentor dédié — avos cotésdeésle
premier jour, pour que vous ne perdiez

Modalités d’évaluation jamais le fil
La certification n'est pas un examen & passer. * Des ateliers mensuels - I1A
C'est la démonstration de qui vous étes pédagogique, méthodes actives,
devenu. ingénierie de formation — votre
Elle se compose de: pratique se nourrit de celle des autres.
¢ Une mise en situation professionnelle
reconstituée — vous designez et animez en Ta rif

conditions réelles

¢ Undossier de pratiques professionnelles —
vous racontez votre transformation avec
vOs propres mots et productions

¢ Unentretien technique avec le jury — vous
défendez votre vision du métier

¢ Une session titre devant jury habilité par le Lieu
Ministére du Travail — la reconnaissance
officielle, nationale, définitive

e Tarif individuel : 3900 € - offre de
lancement a 3 510 € jusqu'au 30 juin -
Finangable CPF

e Tarif Entreprises: Nous consulter

Digital 4100%

ACCESSIBILITE HANDICAP

Cette formation est accessible aux personnes en INSCRIPTION
situation de handicap. /

DEVIS
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