DE - Assistant de (\ 1[0]0)/A

taux moyen de

service social reUSSIte au
ADAFORSS diplébme

Centre de formation

Prérequis Niveau 6

e Avoir entre 18 et 29 ans a la signature du Code RNCP: 37675
contrat Certificateurs:

o Etétreinscrit(e) al’école de service social Ministére de I'enseignement supérieur et de larecherche
de la CRAMIF Date d'enregistrement :12-06-2023

NB: Accés direct pour les personnes ayant . o
trouvé un contrat d’apprentissage / Pour les Duree d? Ia formatlon en
personnes en situation de handicap, aucune apprent|ssage
limite d'4ge e 12 mois si entrée en apprentissage en 3éme année
24 mois si entrée en apprentissage en 2eme année
36 mois si entrée en apprentissage en 1eme année
e 1740h d’enseignements théoriques
e Temps employeur défini selon le calendrier
d’alternance

Inscription etrentrée

Période de rentrée : Septembre
Consulter nos écoles partenaires pour obtenir les dates précises de rentrée et les conditions

d'admission

Tarif

Le colt de la formation est pris en charge par I'entreprise d’accueil et/ou par I'organisme financeur
(OPCO, CNFPT,...) sous condition de signature du contrat dans les 3 mois avant ou aprés la date de

rentrée

Objectifs

Evaluer et mettre en oeuvre un plan d’aide négocié

Concevoir et mener des actions avec les groupes

Impulser et accompagner des actions collectives

Observer, analyser, exploiter les éléments qui caractérisent une situation individuelle, un territoire
d’intervention ou des population et anticipe leurs évolutions

Etablir une relation professionnelle

Assurer une fonction de médiateur

Contenu de la formation

BC1 - Intervention sociale individuelle

BC2 - Intervention sociale collective

BC3 - Diagnostic social territorial

BC4 - Analyse de I'environnement social, familial et territorial
BCS - Expression et communication écrite et orale

BC6 - Communication professionnelle en travail social

BC7 - Connaissance et analyse des contextes institutionnels
BCS8 - Mobilisation des acteurs et des partenaires



DE - Assistant de

service social

Validation Modalités pédagogiques Intervenants
e Ecrits sur table; L’acquisition des competences et des Formateurs permanents,
e Evaluations pratiques; connaissances se fait au travers de cours intervenants extérieurs,
e Evaluationsorales; magistraux, de travaux dirigés, de TP, de experts dans les différents
e Dossiers a construire travaux de groupe et de misesen domaines de la formation
en individuel ou en situation professionnelle. L’'apprenti(e) se
groupe voit confier la réalisation d’'une mission

par I’établissement. Son bon déroulement
est suivi conjointement par un maitre
d’apprentissage (entreprise) et par un
tuteur pédagogique (institut de
formation partenaire)

Poursuite d’études

e Diplédme d'Etat de médiateur familial
¢ Certificat d’aptitude aux fonctions de directeur d’établissement ou de service

d’intervention sociale
e Certificat d’Aptitude aux fonctions d’encadrement et de responsable d’unité

d’intervention sociale
e Dipldme d'Etat d'ingénierie sociale

Site de formation partenaire

Ecole de Service Social de

la CRAMIF
Paris (75)
01.44.65.79.99
Jéréme BONTEMPS Handicap & Diversité
01.75.61.84.01 Aurélie VEIGA
01.80.46.30.61

jerome.bontemps@adaforss.fr 018
aurelie.veiga@adaforss.fr
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