ETRE

TUTEUR

Prérequis Dates
e Aucun prérequis Nous consulter pour connaitre les disponibilités de nos
formateurs
Public Durée
e Tout professionnel encadrant des 1journée soit 7 heures

stagiaires/ étudiants

Objectifs

e Acqueérir les compétences de tuteur nécessaires a un accompagnement et un suivi de qualité des
apprenants dans les etablissements d’accueil en vue de fidéliser les futurs professionnels
e Professionnaliser pour mieux fidéliser les salariés

Compétences visées

e Maitriser la fonction des acteurs de I'encadrement en lien avec les textes et réglementations en
vigueur (CSP, reférentiels de formation...)

¢ |dentifier les étapes clés de 'accompagnement de I'apprenant durant son stage et les différents
professionnels intervenant dans sa formation

¢ |dentifier et utiliser les outils de suivi et d’évaluation durant le parcours de stage de I'apprenant

Programme
LES ACTEURS DE LENCADREMENT:

Le maitre de stage, le tuteur de stage, les professionnels de proximite, les formateurs référents,
les cadres de santé, Référents site qualifiant et Chefs de service

LE TUTEUR DE STAGE: ROLES, MISSIONS ET MODES COLLABORATIFS

LE PARCOURS D’ACCOMPAGNEMENT DE L’APPRENANT:
e |dentifier les etapes clés de 'accompagnement de I'apprenant durant son stage et les differents
professionnels intervenant dans sa formation
¢ |dentifier et utiliser les outils de suivi et d’évaluation durant le parcours de stage de 'apprenant
e Leschamps d’exercice (pédagogique et relationnel)
¢ Ladynamique et les modalités de communication entre les différents acteurs

LES ETAPES CLES DE L'ACCOMPAGNEMENT DE L’APPRENANT:
e Laco-construction du parcours d’accompagnement
e Accueil, intégration, organisation des activités, bilans, évaluation
Les actions et postures des acteurs de 'encadrement dans I'élaboration de l'itinéraire des etudiants
e |’organisation de la fonction tutorale
¢ Lesespaces d’évaluation



ETRE

TUTEUR

Programme (suite)

LES OUTILS PEDAGOGIQUES ET RELATIONNELS A DISPOSITION DES ACTEURS DE LENCADREMENT
TOUT AU LONG DE ACCOMPAGNEMENT DE L’APPRENANT:

¢ Identification des outils adaptés aux différentes étapes du parcours et leur utilisation:
-Référentiel de formation
-Portefolio
-Outils d’évaluation
-Techniques relationnelles
-Les différents types d’entretien
-Mode de communication des difféerents intervenants

Formateur

e Une cadre de santé, formatrice experte en management des equipes soignantes et en soins
relationnels ayant I'expérience de I'accompagnement des acteurs de I'encadrement des
étudiants/stagiaires.

Modalites de suivi Modalités pédagogiques
¢ Feuilles dEmargement e Travail en sous-groupes
e Etudedecas,
Modalités d’évaluation * Apports théoriques,
e Jeux-tests
Evaluation de l'attente des objectifs par les e Mise en situation
stagiaires Une attestation individuelle sera
délivrée a chaque participant T arif
o Pour obtenir un tarif ou un devis,
Lieu

merci de nous consulter.

Uniguement en intra-établissements
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https://www.adaforss.org/demande-devis

