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Prérequis

e Avoir entre 18 et 29 ans ala signature du
contrat

e ET étreinscrit(e)dans un institut de

formation partenaire

o ET étre titulaire du baccalauréat

e ET avoir obtenu’équivalence Aide-
Soignante, en fin de premiére année

Inscription possible des la premiére année si
titulaire du diplébme d’Aide Soignant

NB: Acces direct pour les personnes ayant
trouve un contrat d’apprentissage / Pour les
personnes en situation de handicap, aucune
limite d’4ge

Tarif

Le co(t de la formation est pris en charge
par I'entreprise d’accueil et/ou par
'organisme financeur (OPCO, CNFPT,...)
sous condition de signature du contrat
dans les 3 mois avant ou aprés la date de
rentrée

Objectifs

™

ADAFORSS

Centre de formation

83 %
taux moyen de

réussite au
dipléome

Niveau 6

Code RNCP: 39923

Certificateur : Ministere de la sante et de la prévention
Date d’enregistrement: 06-12-2024

Durée de la formation en
apprentissage

12 mois si entrée en apprentissage en 3&éme année de
formation

24 mois si entrée en apprentissage en 2eme année de
formation

36 mois si entrée en apprentissage en 1ére année de
formation

Inscription et rentrée

Période de rentrée : Septembre ou Février

Consulter nos écoles partenaires pour obtenir les
dates précises de rentrée et les conditions d'admission

Rythme d’alternance

e 700h d’enseignements théoriques / par
année de formation

e 305h de présence chez ’employeur / par
année de formation

¢ 10 semaines de stage chez I'employeur / par
année de formation

Devenir un praticien autonome, responsable et réflexif
e Développer des ressources théoriques et méthodologiques, en habilités gestuelles et en capacités

relationnelles
e Apprendre a reconnaitre ses émotions

Contenu de la formation

Compeétences attestées

e C1. Evaluer une situation clinique et établir un diagnostic dans le domaine infirmier
e C2.Concevoir et conduire un projet de soins infirmiers

e C3.Accompagner une personne dans la réalisation de ses soins quotidiens

e C4. Mettre en oeuvre des actions a visée diagnostique et thérapeutique

e C5. Initier et mettre en oeuvre des soins éducatifs et préventifs

e Cb6. Communiquer et conduire une relation dans un contexte de soins

e C7.Analyser la qualité des soins et améliorer sa pratique professionnelle

e (C8.Rechercher et traiter des données professionnelles et scientifiques

e C9.Organiser et coordonner des interventions soignantes

e CI10. Informer et former des professionnels et des personnes en formation
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Sites de formation partenaires

IFSI GH Paris St Joseph - Paris (14&me)

IFSI de Reuilly -Institut Caroline Malvesin - Paris (12&éme)
IFSI Fontainebleau - Montereau - Fontainebleau (77)
IFSI Provins - Provins (77)

IFSI Meulan les Mureaux - Les Mureaux (78)

IFSI de la Verriére - La Verriere (78)

IFSI Versailles - Versailles (78)

IFSI Longjumeau - Longjumeau (91)

IFSI Foch - Suresnes (92)

IFSI Nanterre - Nanterre (92)

IFSI Franco-Britannique - Puteaux (92)

IFSI Stell - Rueil Malmaison (92)

IFSI Saint Denis - Saint Denis (93)

IFSI Théodore Simon - Neuilly sur Marne (94)

IFSI Paul Guiraud - Villejuif (94)

IFSI Camille Claudel - Argenteuil (95)

IFSI Léonie Chaptal - Sarcelles (95)

IFSI Albert Schweitzer - Gonesse (95)

IFSI Ambroise-Paré, AP-HP - Boulogne-Billancourt (92)
IFSI Antoine-Béclére, AP-HP - Clamart (92)

IFSI Avicenne - Jean-Verdier, AP-HP - Bobigny / Bondy (93)
IFSI Beaujon, AP-HP - Clichy (92)

IFSI Bicétre, AP-HP - Le Kremlin-Bicétre (94)

IFSI Bichat, AP-HP - Paris 18e (75)

IFSI Charles-Foix, AP-HP - Ivry-sur-Seine (94)

IFSI Emile-Roux, AP-HP - Limeil-Brévannes (94)

IFSI Henri-Mondor, AP-HP - Créteil (94)

IFSI Louis-Mourier, AP-HP - Colombes (92)

IFSI Picpus, AP-HP - Paris 12e (75)

IFSI Pitié-Salpétriére, AP-HP - Paris 13e (75)

IFSI Raymond-Poincaré, AP-HP - Garches (92)

IFSI Saint-Louis, AP-HP - Paris 10e (75)

IFSI Tenon, AP-HP - Paris 20e (75)
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Validation Modalités pédagogiques Intervenants

e Ecritssurtable; L’acquisition des compétences et des Formateurs permanents,
e Evaluations pratiques; connaissances se fait au travers de cours intervenants extérieurs,
e Evaluationsorales; magistraux, de travaux dirigés, de TP, de experts dans les différents
e Dossiers a construire en travaux de groupe et de mises en situation domaines de la formation

individuel ou en groupe ; professionnelle. L’apprenti(e) se voit
o Auto-évaluation atraversle confier laréalisation d’une mission par

portfolio; I’établissement. Son bon déroulement est
e Mémoire. suivi conjointement par un maitre

d’apprentissage (entreprise) et par un
tuteur pédagogique (institut de formation
partenaire)

Poursuite d’études

Diplédme d’Etat d’Infirmier(e
Diplédme d’Etat d’Infirmier(e
Diplédme d’Etat d’Infirmier(e
Diplédme d’Etat d’Infirmier(e
Cadre de santé

Anesthésiste

de bloc opératoire
Puériculteur(trice)
en pratique avancée

— — ~— ~—
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