Diplome d’Etat - 76%

MONITEUR(trice) eusstea
EDUCATEUR(trice) diplome

Prérequis Niveau 4
e Avoir18 ans (avant le 31/12/24) et moins COd? _RNCP 1492
de 30 ans le jour de la signature du Certificateurs::
contrat Ministére de |I‘éducation et de la jeunesse
e Etétreinscrit(e) dans un institut de Minist?re des sports
formation partenaire Ministere de la justice
Ministére de la santé et de la prévention
NB: Accés direct pour les personnes ayant Date d’écheance : 31-08-2024

trouveé un contrat d’apprentissage / Pour les
personnes en situation de handicap, aucune

limite d’age Durée de la formation en
apprentlssage

Inscription et rentrée e 12,24 mois

Période de rentrée : Septembre ¢ 950h d’enseignements theoriques

Consulter nos écoles partenaires pour e 8semaines de stage

obtenir les dates précises de rentrée et e Temps employeur défini selon le calendrier

les conditions d'admission d’alternance

Tarif

Le colt de la formation est pris en charge par I'entreprise d’accueil et/ou par 'organisme
financeur (OPCO, CNFPT,...) sous condition de signature du contrat dans les 3 mois avant ou
apres la date derentree

Objectifs

e Permettre l'acquisition de qualités de contact indispensables au métier de moniteur éducateur ainsi
gue les compétences pour la gestion d'un groupe.

e Donner un savoir multidisciplinaire permettant de répondre de maniere globale aux attentes du
métier de moniteur-éducateur.

e Former au travail en équipe et aux tdches administratives de base.

¢ Refléchir sur son engagement et son implication dans des projets d'aide a la jeunesse.

e Permettre I'élaboration d'un projet professionnel dans le secteur social.

Contenu de la formation

Domaines de compétences

DC1: Accompagnement social et éducatif specialise

DC2: Participation a I’élaboration et a la conduite du projet eéducatif spécialisé
DC3: Travail en équipe pluri-professionnelle

DC4: Implication dans les dynamiques institutionnelles



Diplome d’Etat -

MONITEUR(trice)
EDUCATEUR(trice)

Validation Modalités pédagogiques Intervenants
e Ecrits sur table; L’acquisition des compétences et des Formateurs permanents,
e Evaluations pratiques; connaissances se fait au travers de cours intervenants exteérieurs,
e Evaluations orales; magistraux, de travaux dirigés, de TP, de experts dans les differents
e Dossiers a construire travaux de groupe et de mises en domaines de la formation
en individuel ou en situation professionnelle. L’apprenti(e) se
groupe voit confier la réalisation d’une mission

par I'’établissement. Son bon déroulement
est suivi conjointement par un maitre
d’apprentissage (entreprise) et par un
tuteur pédagogique (institut de
formation partenaire)

Poursuite d’études

e Dipldme d’Etat d’Educateur(trice) spécialisé(e)

e |le CAFDES (Certificat d'Aptitude aux Fonctions de Directeur d'Etablissement ou de
Service d'Intervention Sociale)

¢ |le CAFERUIS (Certificat d'Aptitude aux Fonctions d'Encadrement et de Responsable
d'Unite d'Intervention Sociale

Institut de formation partenaire

IRTS

Montrouge (92) -
Neuilly sur Marne (23)
01.40.92.01.02

Khady SARR

01.80.46.31.83
khady.sarr@adaforss.fr



