
BTS GESTION 
DE LA PME

Prérequis

24 mois
1350h d’enseignements théoriques

Durée de la formation 

Inscription et rentrée
Période de rentrée : Septembre 
Inscription: 

Parcoursup (de janvier à mars)
Hors Parcoursup, candidater en ligne sur
le site de l’ADAFORSS de Janvier à
Septembre

Sélection des candidats sur dossier +
entretien individuel de Février à Septembre

Admission définitive à la signature d’un
contrat en alternance

Objectifs
Les missions associées au BTS « Gestion de la PME » sont exercées par un collaborateur de la
direction d'une très petite, petite ou moyenne entreprise. Elles consistent en une coopération
directe avec la dirigeante ou le dirigeant. Toutefois, des emplois dans d’autres formes de très
petites, petites ou moyennes unités peuvent se rapprocher de ceux associés à la gestion de la
PME dès lors que les activités professionnelles rencontrées et leurs enjeux sont en proximité avec
ceux connus au sein d’une PME. 
Par ses caractéristiques, la catégorie PME est à la fois spécifique et hétérogène. Toutefois,
quelques principes généraux peuvent être repérés. La spécificité de la PME tient par exemple au
rôle de sa dirigeante ou de son dirigeant, mais également à son fonctionnement et à la nécessité
de porter une attention soutenue au maintien de sa cohésion. Une description de la PME en
services ou fonctions est peu pertinente. Cette singularité influence la nature des missions de
gestion de la PME en exigeant de la part des titulaires du diplôme un rôle de « gestionnaire
généraliste » et une polyvalence. Cette polyvalence se traduit par la capacité à prendre en charge
des activités professionnelles, en lien avec leur champ de compétences, en mobilisant les
ressources pertinentes. Cette polyvalence ne doit pas s’entendre comme la détention d’une
somme de spécialités. En revanche, elle se fonde sur la capacité à prendre en charge des dossiers
variés nécessitant une compréhension globale de l’entreprise et la prise en compte de toutes ses
contingences.

Tarif

Niveau 5
Code RNCP: 38363
Certificateur: 
Ministère de l’Enseignement Supérieur et
de la Recherche

Date d’échéance: 31-12-2027

Baccalauréat validé ou en cours
d’obtention au moment de l’admission ou
diplôme équivalent de niveau IV.

Le coût de la formation est pris en charge par
l’entreprise d’accueil et/ou par l’organisme
financeur (OPCO, CNFPT, …) sous condition de
signature du contrat dans les 3 mois avant ou
après la date de rentrée



Poursuite d’études

Institut de formation 

Validation
Au cours de l’année : devoirs sur table, devoirs maisons, examens blancs, oraux d’entrainements.
Obtention du diplôme : épreuve ponctuelle, composé d’épreuves écrites, orales, et pratique avec
la présentation d’un dossier

Intervenants
Formateurs permanents, intervenants extérieurs, experts
dans les différents domaines de la formation

Modalités pédagogiques
Cours magistraux, études de cas, ateliers professionnels, travail collaboratif, environnement numérique de
travail.

CFA ADAFORSS
Levallois (92)
01.45.61.17.89

Licence professionnelle : Ressources Humaines, Gestion, Droit, Comptabilité
BUT : Gestion des Entreprises et des Administrations, Technique de commercialisation,
Gestion Administrative et Commerciale des Organisations

Ludivine AUTIN
06 75 38 43 44

ludivine.autin@adaforss.fr

Contenu de la formation
ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL
Domaine d’activités 1 : Gérer la relation avec les clients et les fournisseurs de la PME
Domaine d’activités 2 : Participer à la gestion des risques de la PME
Domaine d’activités 3 : Gérer le personnel et contribuer à la gestion des ressources
humaines de la PME
Domaine d’activités 4 : Soutenir le fonctionnement et le développement de la PME
 
ENSEIGNEMENT GENERAL
Culture générale et expression
LV1
Culture économique, juridique et managériale
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